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Resumen: Desde 1990, diversos estudios han documentado la feminizacién de la migracién a
escala global y en particular la feminizacién de la migracién mexicana a Estados Unidos.
Asimismo, varios demdgrafos han documentado paralelamente un incremento en las fami-
lias con jefatura femenina en México y en la experiencia de mujeres migrantes a Estados
Unidos. Con base en estos hallazgos, en este trabajo analizo la migracién de mujeres maya
yucatecas migrantes que son jefas de familia y viven solas, separadas, divorciadas o son viu-
das en San Francisco, California. En este trabajo nos preguntamos: ja qué se debe que las
mujeres solas mayas hayan emigrado a Estados Unidos hacia finales de los afios noventa?,
scudles son las causas de su solterfa?, ;cémo, cudndo y dénde se convirtieron estas mujeres
en jefas de familia? Y finalmente, jcudles han sido las dindmicas y los arreglos familiares en
estos hogares de jefatura femenina transnacional? Nuestros primeros hallazgos indican que
las causas de la migracién femenina maya yucateca son sociales y econdémicas y que el incre-
mento de la jefatura femenina transnacional coincide con las transformaciones sociodemo-
grificas de la Segunda Transicién Demogrdfica, los cambios en el patrén migratorio
internacional de México a Estados Unidos, y las transformaciones sociales en intimidad en el
4mbito de la pareja y la familia entre los mayas de Yucatdn.

Palabras clave: familias transnacionales, jefatura femenina, mayas yucatecas, mi-
graciéon México-Estados Unidos.

Abstract: Since the 1990s, several studies of migration have documented the feminization of
global migrations and more specifically, the feminization of Mexican migration to the
United States. At the same time, Mexican demographers and other social scientists have
found an increase of female heads of houscholds in Mexico and in the experience of
Mexican immigrant women in the United States. Based on these outcomes, in this work I
analyze Yucatec maya migration to San Francisco, California with a special emphasis on the
experience of lone-women, be they divorced, separated or widows, who are in charge of
female-headed households. This study focuses on the following questions: Why did Yucatec
maya women begin to migrate to the United States towards the end of the nineties’ When,

Antropologia Americana Vol. 3 Nam. 5 (2018), pp. 53-72



54 ADRIANA CRUZ-MANJARREZ

where and why did these women become heads of their families” What are the causes of
their singleness” And finally, how are the family dynamics and arrangements in
transnational female-headed households? Our findings show that the causes of female
Yucatec maya migration are not only economic, but social too, and that the increase of
female heads of households coincides with the socio-demographic changes of the Second
Demographic Transition, modifications in the late migration patterns from Mexico to the
United States and the social transformations in the intimacy in marriage and family among
Yucatec Mayas.

Key words: Transnational families, female leadership, Mayas of Yucatan, Mexico-
United States migration.

INTRODUCCION

Para la presentacién de este trabajo, y dar respuesta a los planteamientos mencio-
nados, propongo el desarrollo de tres secciones: en la primera abordo los estudios
que sefialan cudles han sido los cambios sociodemogriéficos relacionados con el
incremento de la solterfa y la ruptura de la pareja en México y en particular en
Yucatin. En la segunda parte presento una discusion de las investigaciones que
tratan de la disolucién de conyugal en los pueblos indigenas de raigambre me-
soamericana. Y en la dltima parte, examino las causas de la migracién femenina,
los motivos de la ruptura en las relaciones de pareja, la transicién a la jefatura
femenina, y los cambios en la composicién y las dindmicas familiares de un grupo
especifico de mujeres jefas de familia que son de descendencia maya.

Nuestros hallazgos indican que las causas de la migracién femenina maya
yucateca son sociales y econémicas, y que el incremento de la jefatura femenina
transnacional coincide con las transformaciones sociodemogriéficas de la Segunda
Transicion Demogrdfica, los cambios en el patrén migratorio internacional de
México a Estados Unidos, y las transformaciones sociales en intimidad en el 4mbi-
to de la pareja y la familia entre los mayas de Yucatin.

CAMBIOS SOCIO-DEMOGRAFICOS: RELACIONES DE PAREJA
Y JEFATURA FEMENINA

En la actualidad, los demdgrafos, los soci6logos y los antropdlogos sostienen que
desde mediados del siglo XX y lo que va del XXI las separaciones y los divorcios se
han caracterizado por su creciente y constante ascenso. Con base en el analisis de la
Encuesta Nacional de Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales (ENAID) de 1997, Gémez (2011) encontré que entre 1970 y 1989 se
registré a nivel nacional un cambio profundo en las relaciones conyugales. Se pas6
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de un “régimen conyugal caracterizado por las uniones de larga duracién a una
situacién en que la ruptura de las uniones depende principalmente de la voluntad
de los conyuges y no de la muerte de alguno de ellos”. Asimismo, “la disolucién
de las parejas... [se convirtié en] un fenémeno mds frecuente y temprano en la
vida de las personas” (p. 193).! Con respecto a las diferencias de separacién y divor-
cio por sexo entre las décadas de los setenta y el 2000, Gémez (2011) hallé que “la
proporcién de mujeres separadas es tres veces mayor a la de los hombres separa-
dos, mientras que la proporcién de mujeres divorciadas es casi el doble que la de
los hombres, situacién que se presenta de manera similar a la viudez” (p. 177).

A decir de Gémez, en México existen dos tipos de disolucién conyugal volun-
taria. La primera por separacién o divorcio, y la segunda por viudez. Con base en
su andlisis de la ENAID (1997), Gémez descubrié que a lo largo de las décadas de
los setenta y ochenta, se registrd un ascenso continuo y significativo en las disolu-
ciones matrimoniales. Hacia finales del siglo XX, este ascenso continu6, en especial
en las parejas jévenes. Al decir de los demdgrafos, entre mis jévenes se casan las
personas es més probable que se separen o se divorcien y se vuelan a unir o a
contraer segundas nupcias. Estas tendencias indican que a lo largo del siglo XX
tanto la separacién como el divorcio se intensificaron (Gémez, 2011).

El incremento de las disoluciones conyugales voluntarias por separacién o por
divorcio han corrido en paralelo a otros cambios sociodemogrificos: 1) el incre-
mento de hogares encabezados por mujeres (Arias, 2016; Echarri Cdnovas, 2009);
2) el envejecimiento de la poblacién que se ha acrecentado y con ello la viudez
temprana ha disminuido; 3) la solterfa que se ha prolongado y 4) la edad para la
primera unién ha aumentado. A todos estos cambios, los demégrafos los han
caracterizado como representativos de “la Segunda Transicion Demografica”
(STD) (p. 172).?

Estos cambios demogrificos han tenido un impacto socioeconémico en la fami-
lia tradicional y ademds han estado fuertemente vinculados con lo que varios au-
tores han llamado las transformaciones sociales de la intimidad (Beck y Beck-
Gernsheim, 1995; Guevara Ruisenor, 2005; Coontz, 2005; Cherlin, 2009). Desde la

'Por el tipo de disefio de la ENAID 1997, Gémez s6lo toma en cuenta a las mujeres que sélo
tuvieron una relacién “cantidad que representa el 59% del total de las mujeres que conforman la
muestra de la poblacién femenina entre 15 y 54 afos de edad para los cohortes de la unién 1970-
1979 y 1980-1989 y 56& de aquella que contrajo al menos una uni6n” (2011: 174).

? Quilodran (2001, 2003 en Goméz 2011: 172) sefiala que estas tendencias son resultado de cam-
bios psicosociales, es decir, “aquellos que influyen sobre los valores, actitudes o comportamientos de
los individuos”. Los transformaciones observadas en la nupcialidad son en: “1. La edad al matrimo-
nio. 2. La poblacién que vive sola. 3. Las uniones libres. 4. El periodo de residencia con los padres. 5.

Los nacimientos fuera de la unién. 6. La disolucién voluntaria de las uniones. 7. Las nuevas nupcias”.
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década de los afios sesenta, en Europa occidental, América Latina y en México se
han registrado cambios sociales y culturales en las relaciones de pareja y en la vida
familiar. Con la irrupcién de la modernidad, las relaciones de pareja comenzaron a
erigirse con base en la ideologfa del amor romadntico, y la centralidad del indivi-
duo y los derechos del mismo lo llevan a decidir con quién casarse, con quien
formar una familia, 0 a romper el lazo conyugal. El incremento de uniones libres,
el rehacer la vida en pareja tras el divorcio, la disolucién voluntaria de uniones ya
sea por divorcio o separacién, y la tendencia creciente de hogares de jefatura fe-
menina, marcan una época de transformaciones sociales y culturales que coincide
con la STD.

Por otra parte, desde 1970 se ha documentado el incremento constante de
hogares con jefatura femenina derivados de las separaciones, los divorcios y la
viudez. Arias (2016), Cuevas (2010, 2015), Echarri Cinovas (2009) y Aguilar (2017)
definen a los hogares con jefatura femenina (HJF) como aquellos que son dirigidos
y mantenidos econémicamente por mujeres que trabajan y se hacen cargo de la
crianza de sus hijos. Con base en los hallazgos de Garcfa y Rojas, Cuevas sefiala
que en América Latina y en la regién del Caribe, “hacia finales del siglo XX, en
1970, aproximadamente el 14% de los hogares de la regién fueron dirigidos por
ellas. La cifra subi6 a 17% en 1990 (Garcfa y Rojas, 2002: 276 en Cuevas, 2010) y a
21% en el afio 2000 (Garcia y Rojas, 2002: 276 en Cuevas, 2010: 759). Segtin los
datos del INEGI del 2005 (Cuevas, 2010: 759), en México, “23.1% de los hogares son
dirigidos por mujeres” (p. 759).

Los datos analizados por Echarri Cinovas de la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Familias en México (ENDIFAM, 2005), también muestran que la
tendencia reportada en décadas anteriores en cuanto al incremento de hogares con
jefatura femenina contintia en ascenso. Este patron, nos dice Echarri Canovas, se
registra en zonas rurales y urbanas, sin embargo el reconocimiento social “de una
figura de autoridad femenina” se da més en las ciudades que en dreas rurales
(2009: 157). Los hogares con jefatura femenina tienden a ser monoparentales. Las
jefas de familia son mujeres “principalmente sin pareja pero con hijos, o bien mu-
jeres que viven solas” (Echarri Canovas, 2009: 173). En la década de 2010, Aguilar
(2017: 110) encontr6 que la configuraciéon de los hogares de jefatura femenina se
han diversificado en dos tipos: a) aquellos donde existe una relacién conyugal o de
pareja y es la mujer la que es la jefa porque es la principal proveedora y la duefia
de la vivienda; y b) los hogares monoparentales de jefatura femenina donde la
mujer no tiene pareja, estd al frente de su familia econémicamente y se hace cargo
de la crianza, la educacién y la socializacién de los hijos. Los datos censales, nos
dice Aguilar, arrojan “que las jefas del hogar son en su mayorfa mujeres sin pare-
ja, aunque se ve un claro incremento de las casadas o unidas con pareja en la vi-

vienda, que se asumen como jefas del hogar” (p. 128). Arraigada (2001 en Echarri
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Cinovas, 2009) sefiala que en la regién latinoamericana en la década de los noven-
ta se registr6 una “creciente heterogeneidad de las familias (debido) a los grandes
cambios a los que se habfan visto enfrentadas: transformaciones demograficas,
aumento de los hogares con jefatura femenina y creciente participacién de las
mujeres en el mercado laboral (p. 150). En su andlisis de los cambios observados en
los hogares latinoamericanos, Garcfa Rojas (2002, en Echarri Cdnovas, 2009) tam-
bién hall6 que los hogares encabezados por mujeres se incrementaron. Por su
parte, Echarri Cdnovas (2009) indica que a raiz de transformaciones sociales y eco-
némicas, que se han venido registrando en las familias desde la década de los no-
ventas, se explica hoy dia la diversificacién de los hogares en familiares y no
familiares, asi como en el aumento de hogares con jefatura femenina y la insercién
significativa de las mujeres en el mercado laboral (p. 150).

De acuerdo con Aguilar (2017), en México, desde 1990, en cada decenio se ha
registrado més de un millén de hogares de jefatura femenina. Para el 2015, se
registraron nueve millones de hogares con jefatura femenina considerando que “la
poblacion total que es parte de estos hogares es de 31 millones de personas, es
decir, el 26.0% de la poblacién mexicana reside en este tipo de hogar” (p. 111).
Entre 2010 y 2015 “estas unidades familiares aumentaron de 24.6 a 29.0%, lo que
representa 2.3 millones en este periodo” (p. 111). Para 2016, Aguilar encontré que
el 27.3% de los hogares, la jefatura la lleva la mujer, 22.2% son de origen rural y
28.7% urbano.

En La situacién demogrdfica de México 2016 (Consejo Nacional de Poblacién
—CONAPO, 2017), se reporta que al 2015 siete de cada diez hogares con jefatura
femenina estaban dirigidos por la mujer “que asume la responsabilidad del hogar
en solitario y las dificultades que conlleva conciliar la vida laboral y familiar como
uno de los problemas més frecuentes. .. de ahi... la basqueda de formas de subsis-
tencia que les permitan tener redes de apoyo y la incorporacién de otros miem-
bros al hogar ante la ausencia del conyuge” (Aguilar, 2017: 126). Para el caso de
Yucatin, en el comunicado de prensa nimero 273/13, INEGI reporta que en el
2017, 285% de los hogares son de jefatura femenina, 89.7% son hogares de tipo
familiar y 57.2% son hogares biparentales. Algo importante de notar aqui es que
los datos de Yucatdn en cuanto a las jefaturas femeninas son similares a las cifras
reportadas por otras encuestas nacionales. En mi trabajo de campo en California
encontré que la tercera parte del grupo de mujeres entrevistadas son mujeres solas
y jefas de familia; un dato etnografico que se aproxima a los porcentajes hallados
en los estudios antes mencionados y en las tendencias de la STD.

El presente estudio es parte de una investigacién en curso. El trabajo de campo
se realiz6 en diferentes etapas en la ciudad de San Francisco entre 2012 y 2016. Se
realizaron un total de 60 entrevistas en profundidad a 30 mujeres y a 30 hombres
mayas migrantes provenientes de las regién sur de Yucatin: Akil, Oxkutzcab,
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Ticul y Tekax. Entre las 30 mujeres entrevistadas encontré que ellas llegaron a
San Francisco entre las décadas de los noventa y 2000, justo cuando se documenta
a nivel mundial la feminizacién de la migracién (Castles y Miller, 1998; Sassen,
2003) y la feminizacién de la migracién mexicana a Estados Unidos (Galeana,
2008).

Sin pretender abarcar de manera exhaustiva el estado del arte de la separacion,
el divorcio y la viudez en la experiencia de los pueblos indigenas de raigambre
mesoamericana, a continuaciéon presento una discusion de lo que se sabe de las
disoluciones conyugales en la experiencia de algunos de estos pueblos. Mi inten-
cién es articular cémo los cambios sociodemograficos discutidos hasta aqui tienen
un correlato con las transformaciones sociales de la intimidad que he documenta-
do en la experiencia de este grupo especifico de mujeres mayas migrantes en San
Francisco, California.

DISOLUCION CONYUGAL EN EL MATRIMONIO INDIGENA EN MESOAMERICA

Diversas investigaciones sobre el matrimonio indigena mesoamericano sefialan que
la disolucién de las relaciones conyugales siempre ha existido. En su libro el Ma-
trimonio en Mesoamérica. Unas miradas antropoldgicas, Robichaux (2003a) indica
que existen un conjunto de rasgos culturales que dan cuenta de un régimen ma-
trimonial mesoamericano que incluye la separacién de la pareja. Entre ellos estin:
1) el robo o fuga concertada de la novia, 2) las prestaciones matrimoniales,’ 3) la
endogamia, 4) las edades de los contrayentes, 5) la cohabitacién antes del matri-
monio, 6) las uniones legitimas sin matrimonio, 7) las segundas nupcias, 8) la resi-
dencia postmarital, 9) los tipos de hogar, 10) las posiciones respecto a la viudez, y
11) la disolucién de las uniones.*

En el estudio sobre la Formacion y disolucion del matrimonio indigena: una
revision critica, Mindek (2003) sefiala que la ruptura en la pareja indigena en Mé-
xico se ha documentado a lo largo del siglo XX en diversas etnografias “en la mo-
dalidad de separacién y abandono, y tan sélo esporddicamente, en la forma de

3 Al igual que Robichaoux (2003b: 230), considero que es mejor utilizar el concepto de prestacio-
nes matrimoniales en vez de pago de la novia o el servicio de la novia, estos dos Gltimos términos han
sido interpretados como un tipo de transaccién. Es necesario ver la formacién de la pareja en térmi-
nos de los intercambios dentro de lo que Collier (1980) y Mindek (2015) describen como pago de la
novia o servicio de la novia. Es importante mencionar que el pago de la novia no estd presente de
manera homogénea en el drea mesoamericana, este rasgo se circunscribe s6lo a algunos grupos
étnicos. Véase Robichaoux (2003b).

* Al decir de Robichaux, éstos elementos no se encuentran distribuidos de manera uniforme en
esta drea cultural.
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divorcio (p. 352). Al decir de la antropéloga, los pueblos indigenas buscan alentar
a las parejas en conflicto a no separarse si las nupcias fueron contraidas bajo el
ritual tradicional (p. 353). Algunos grupos indigenas registran una mayor tenden-
cia a la disolucién, como en el caso de los mixtecos, y otros menos como en el caso
de los zapotecos (Cruz Manjarrez, 2014). En los pueblos, que sostienen la préctica
de los matrimonios concertados por los padres, también se pueden dar las separa-
ciones conyugales. En este sentido, Mindek indica “que las prestaciones y transfe-
rencias matrimoniales (que sellaron el vinculo conyugal y familiar) no impiden la
disolucién (2003: 352). En su trabajo Compensaciones pre y posmatrimoniales en los
pueblos posindigenas mexicanos, Mindek (2015) también encontré que entre los
pueblos posindigenas mexicanos existen las compensaciones prematrimoniales y
posmatrimoniales sin importar si las parejas estdn viviendo en unién libre o en
matrimonios legal y ritualmente conformados. Las compensaciones pueden ir en
cualquier direccién, se puede compensar a la mujer o al hombre agraviado. En el
pueblo mixteco con el que Mindek trabaj6, ella encontré que se pagan compensa-
ciones a la mujer engafiada cuando el hombre la abandona por otra y este le “ha
robado la virginidad” (2015: 242).

Por su parte, Good (2003) menciona que el matrimonio civil y el divorcio se
han integrado paulatinamente entre los nahuas de la cuenca del rfo Balsas en
Guerrero. En la década de los setentas, al matrimonio civil no se le valoraba por-
que se decfa que la gente se podia divorciar a la hora que quisiera considerando a
este tipo de unién conyugal una cuestién de juego. Actualmente, se registran mds
divorcios en la municipalidad aunque sigan existiendo las separaciones de facto.
Ruz (1982 citado en Mindek, 2003) encontré que entre los tzotziles la mujer adul-
tera era repudiada y devuelta a los padres, sin que por ello la familia tuviera la
obligacién de devolver los valores o dotes que recibi6 cuando se celebré la boda.
Contrariamente, entre los huaves y los chamulas, los padres de la novia escrupulo-
samente tomaban nota sobre las prestaciones recibidas y su valor en efectivo, por si
la unién se cancelaba y por si se vefan obligados a devolver lo que recibieron al
concertar la unién conyugal. Entre las parejas tzotziles que tienen familia y se
separan existe la costumbre de que los hombres se quedan con las hijas y las mu-
jeres con los hijos (Mindek, 2003: 348).

En algunos pueblos indigenas se ha observado que las mujeres que se separan
o se divorcian son acogidas y protegidas por su familias, y mantienen ciertos dere-
chos en la familia del marido (Mindek 2003: 353). En su estudio de una comunidad
postnahua del Valle de Puebla, Mulhare (2005) analiza las experiencias de las
mujeres que deciden ser madres solas. Al decir de la autora, estas mujeres son
calificadas en su familia y en su comunidad como “fracasadas” porque “quedaron
embarazadas” por hombres que se negaron a casarse con ellas y hacerse cargo de
la crianza del hijo/a. También se les llama fracasadas a las mujeres casadas que son
abandonadas y que se quedan con los hijos/as.
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En su libro Ser joven y ser maya en un mundo globalizado, Pérez Ruiz (2015)
sefiala que entre los mayas de Yucatin las disoluciones conyugales tienen una
larga tradicién. En la época prehispénica, el divorcio era permitido y habfa distin-
tas “modalidades de uni6n licitas para los mayas, pero calificadas por los coloniza-
dores espafioles y la iglesia catélica de bigamas, adulteras e incestuosas” (p. 190).
Hacia finales del siglo XX, Lugo Pérez ez al. (2009) documenté un incremento en
las tasas de divorcio. Antes de los afios ochenta, indican los autores, los mayas
pensaban que el matrimonio era para toda la vida y en particular que la mujer
debfa aguantar todo del marido. Sin embargo, en la actualidad hay mujeres mayas
que abandonan a los esposos, algo impensable en muchos pueblos hasta el dia de
hoy. Las causas principales de la separacién actual son el alcoholismo, la infideli-
dad, la violencia doméstica y el incumpliendo econémico del cényuge. Quintal
Lépez et al. (2009), han documentado que algunos hombres mayas que retornan a
su pueblo después de haber estado trabajando por varios afios en Estados Unidos
regresan desconfiando de la fidelidad de sus esposas y viceversa. La profunda
sospecha ha generado en algunas parejas el incremento de la violencia hacia las
mujeres y en otras la separacién o el divorcio.

La solterfa, la separacién y el divorcio en los pueblos indigenas de raigambre
mesoamericana son clave para entender qué tipo de cambios se estin dando en la
esfera social de la intimidad por un lado, y por otro, cémo se estdn reorganizando
y reproduciendo socialmente los grupos domésticos con experiencia migratoria
internacional. En la siguiente seccién presento un andlisis de la situacién de las
familias de jefatura femenina con base en los contextos de salida, las trayectorias
migratorias, las causas de solterfa y la transicién a la jefatura femenina, la posicién
que las mujeres mayas han tenido en su familia, la situacién de la relacién de pa-
reja si es que ésta existe al momento de emigrar, los cambios en la estructura,
arreglos y dindmicas familiares transnacionales.

FAMILIAS TRANSNACIONALES DE JEFATURA FEMENINA

La familia transnacional constituye un tipo de organizacién familiar. Sus miem-
bros viven separados o estdn dispersos en dos o mis Estados nacionales. En las
familias trasnacionales existen varios tipos de estructura familiar: nuclear, exten-
sa, monoparental y biparental, con hijos y sin hijos, y que viven juntos o separa-
dos, entre otros. Herrera (2016) sefiala que esta nueva formacién social se
mantiene por la permanencia de las relaciones conyugales y parentales de larga
distancia y por la circulacién de remesas y bienes materiales y simbélicos. Pero
fundamentalmente, nos dice Herrera (2016), se da y se mantiene por “la produc-
cién y renovacion de sentidos de pertenencia’ (mi énfasis) entre sus miembros
ante la ausencia fisica” prolongada de sus miembros en espacios sociales transna-
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cionales (Pries, 1999). En este mismo sentido, Mummert (2012) propone que la
familia transnacional “organiza sus labores productivas y reproductivas. .. dentro
de los constrefiimientos” que tanto la distancia como las burocracias y las politi-
cas migratorias imponen. Y Parella (2007) sostiene que la separacién familiar
tiene costos emocionales y afectivos tanto para padres como para los hijos, y que
la separaci6n obliga a sus integrantes a reorganizar al grupo doméstico y al tra-
bajo familiar productivo y reproductivo.

Las jefas de las familias transnacionales de este estudio son mujeres mayas sin
pareja que tienen hijos pequefios, adolescentes y adultos. Hay madres que tie-
nen a los hijos en ambos lados de la frontera, madres que tiene a todos los hijos
en Yucatdn, y madres que tienen a todos los hijos en San Francisco. De las 10
mujeres solas, dos son viudas, cuatro estdn separadas y cuatro estdn divorciadas.
El estatus migratorio de los integrantes de estas familias es mayoritariamente
mixto. De las 10 familias, en una, todos los integrantes son ciudadanos estadou-
nidenses; en tres familias hay ciudadanos estadounidenses, indocumentados y con
Visa U; en cuatro familias todos son indocumentados, y las dos familias que
tienen a todos los hijos en Yucatdn las jefas son migrantes indocumentadas. De
las 10 familias, cinco se han reagrupado en San Francisco, ninguna a través del
programa de reunificacién familiar del gobierno estadounidense. Entre las causas
sociales y econémicas de la migracién de las jefas de familia encontramos que
ellas emigran para sacar a la familia adelante y para ofrecerles una mejor educa-
cién a los hijos.

A principios de 1960, Luisa tenfa nueve afios y junto con sus hermanos y la
madre abandonada emigré del pueblo de Oxkutzcab a Chetumal. En este lugar,
la madre encontré una fuente de trabajo para mantener a sus hijos, el hijo ma-
yor se alist6 en el ejército, y Luisa y su hermana menor entraron a estudiar la
secundaria dado que en los afios sesenta no habfa escuelas de educacién media
superior en su pueblo ni en la regién del sur de Yucatdin. A mediados de la
década de los sesentas, Luisa volvi6 a emigrar, pero ahora lo hizo de Chetumal a
Mérida. En esta ocasién Luisa emigré con su hermana para estudiar la prepara-
toria. A los 19 afios, Luisa se encontréd con unos primos en una boda familiar en
el pueblo de Ancancéh. En ese entonces, los primos que ya trabajaban en San
Francisco, invitaron a Luisa a irse con ellos a trabajar. Desde 1968, Luisa vive en
California, ahora es ciudadana americana y en el 2015 se jubilé.

A lo largo de su vida, Luisa ha tenido tres relaciones de pareja en San Fran-
cisco. De la primera tuvo un hijo sin casarse. El padre, que es de origen peruano,
no quiso tener el hijo con ella y de hecho le pidié que abortara. Desde entonces,
Luisa es madre soltera. Ella cuenta que cuando decidié asumir sola la materni-
dad, su madre la apoyé y le hizo ver que tenfa un buen trabajo, deseaba ser
madre y habfa sido hasta el momento una mujer independiente y responsable.
A lo largo de su vida, Luisa ha tenido 18 empleos. Ha sido nifiera, policia, carte-
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ra, vendedora y trabajadora de la salud especializada en salud mental, repro-
ductiva y sexual. Luisa sefiala que de joven era muy inquieta. En San Francisco,
tomd clases de diferentes oficios y en especial le gustaban los entrenamientos
sobre salud.

Cuenta Luisa que mientras estudiaba tomaba part-time jobs para poder de-
dicarle tiempo a su hijo. Su hermana le ayudaba a cuidar al hijo mientras Luisa
trabajaba y a veces la madre le ayudaba cuando viajaba a San Francisco. Aunque
Luisa conté con todas estas ayudas, sefiala que siempre tuvo que resolver sola la
manutencién del hijo, para ella ha sido dificil sostener una relacién de pareja
porque no se considera una mujer que se deje controlar, y que tampoco acepta
sentirse menospreciada o maltratada por ningtin hombre. En los afios ochenta,
Luisa, se cas6 con un chileno y la relacién no funcioné. Al decir de Luisa esta
pareja fue muy dominante, celosa e infiel. Cuando le pregunté si se volverfa a
casar, me respondi6: “No. Ya no, yo siempre he sido una mujer independiente,
ademds me considero una mujer progresista y liberal. A mi no me gusta que
hagan de menos a la mujer. A las mujeres hay que respetarlas y apoyarlas”. En
la actualidad, Luisa estd sola, tener pareja no le interesa. Dice que los costos
sociales de la solterfa en la comunidad maya han sido altos. Cuando estd en Yu-
catén, la gente habla mal de ella. Dicen que porque ella tiene una casa y dinero,
ella ha recibido dinero de los hombres a cambio de “favores sexuales”. Esta situa-
ci6n coincide con el andlisis de Cuevas (2010: 770) sobre la estigmatizacién y el
rechazo que sufren las mujeres solas a causa de la solterfa.

Actualmente, Luisa tiene casa propia en Yucatdn, pero no en San Francisco.
Cuando ella estaba mdas joven pensaba que regresarfa a vivir a su pueblo natal.
Ahora que su hijo y sus nietos viven en San Francisco ella tiene dudas de retor-
nar. Su madre, que es una mujer longeva y residente estadounidense, vive con
ella y depende de los servicios médicos que le ofrece el estado en California.
Luisa tiene 69 afios, es la jefa de familia y vive en un hogar extenso monoparen-
tal familiar.

En la tradicién mesoamericana (Robichaoux, 2002; Lugo Pérez, Tzuc Canché
y Pinkus Rendén, 2009) la norma residencial es patrilocal. Es decir, una vez que
las mujeres se unen consensual o legalmente con su pareja se quedan a vivir en
la casa de los padres del novio o del esposo.

Ceci emigr6 de Tekax a California cuando vivia en la casa de sus suegros. En
el 2001, ella se fue a escondidas a buscar a su novio a San Francisco porque crey6
que éste la abandonarfa y romperfa el compromiso matrimonial. La experiencia
de Ceci no es un caso aislado. Como lo he discutido en otro trabajo (Cruz-
Manjarrez en prensa), algunas mujeres mayas se han ido a buscar a su pareja a
California y otras han emigraron recién casadas para no quedarse abandonadas
como es el caso de muchas mujeres casadas de su generacién y de la generacién
anterior, es decir, de la generacién de sus madres.
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En el 2002, Ceci se casé con su novio en el City Hall de San Francisco, mani-
fiesta que desde el inicio de su matrimonio empez6 a tener problemas con su
pareja a causa del alcoholismo, el consumo de drogas y la violencia fisica y ver-
bal que ¢l ejercia hacia ella. Villagémez (2010: 98) sefiala que muchas veces las
mayas en Yucatdn ignoran que sus futuros conyuges tienen adicciones y esto lo
viene a saber cuando viven con ellos. En mi investigacién encuentro que lo mis-
mo viven las migrantes. Antes de llegar a San Francisco poco o nada saben de la
vida social de sus parejas.

En 2007, las cosas fueron tan mal en la relacién de pareja y familiar, que Ceci
se separ6 de palabra. Ella y su esposo acordaron que Ceci se quedarfa al cuidado
de los dos hijos y que éste le pasarfa la manutencién; sin embargo, lo segundo
no sucedié y la violencia econémica, psicolégica y fisica hacia ella aumenté. En su
estudio sobre las madres solteras y el patriarcado, Cuevas (2015) sostiene que en
el trdnsito de un modelo familiar nuclear a uno monoparental, las mujeres solas
viven violencia conyugal y ante ello crean mecanismos de agencia para enfrentar
y resistir su nueva condicién. Por su parte, Burkitt (2015) sefiala que la agencia
no es s6lo un acto reflexivo individual, sino que es parte de un proceso relacio-
nal y contextual. En palabras de Burkitt “la gente produce efectos particulares
en el mundo o sobre otros a partir de sus conexiones relacionales o acciones
conjuntas”. Si bien es cierto que a nivel reflexivo personal, Ceci decidié actuar
para salir del circulo de la violencia conyugal, también es un hecho que Ceci
hizo uso de sus relaciones familiares y de amistad y de los recursos instituciona-
les que existian a su alrededor para mejorar su situacién personal y familiar. Al
respecto Agoff y Herrera (2015) sefialan que las victimas de violencia conyugal
buscan ayuda en primer lugar con sus familiares, y luego acuden a instancias
policiales o autoridades puablicas (p. 14).

Apoyada y orientada por un hermana y otras amistades, Ceci solicité ayuda
psicolégica, familiar y legal a diversas instituciones que ofrecen ayuda a mujeres
que son victimas de violencia en San Francisco. La Asociacién Mayab AC. le
ofreci6 a Ceci atencion psicoldgica para hablar de la violencia fisica, psicoldgica y
econémica que experimentaba en su relacién matrimonial. En el 2007, orientada
por personal del Instituto Familiar de la Raza, Inc., Ceci interpuso una demanda
en la oficina del Child Support para solicitar la manutencién de sus hijos. Cuan-
do Cecdi se enfrentd en la Corte con su marido, el juez le otorgé la patria potes-
tad a ella y ordend que del cheque del marido se le pasard a ella la pensién
alimenticia. A pesar de estar separada, Ceci y sus hijos continuaron siendo victi-
mas de violencia familiar. Un dfa las cosas fueron tan mal que Ceci hizo un re-
porte por violencia familiar en la estacién de policia local y pidié una orden de
restriccién para su marido. Al obtener la orden de restriccién, una de sus her-
manas le aconsej6 que solicitara la Visa U porque sabfa que otras mujeres, que
habfan sido victimas de violencia, se habfan beneficiado de este recurso. Este tipo
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de visado lo extiende el gobierno estadounidense “...a ciertos inmigrantes victi-
mas de algin delito. Les permite vivir y trabajar en los Estados Unidos con toda
legitimidad... después de tres afios, pueden solicitar una tarjeta de residencia,
Green Card”. Actualmente, Ceci es la jefa de familia, tiene dos hijos estadouni-
denses y estd divorciada, no recibe ningtn tipo de apoyo econémico del padre de
sus hijos dado que ha formado otra familia.

La violencia conyugal y familiar en los lugares de origen son causa social de
la migracién femenina. Dos de las diez mujeres que entrevisté emigraron a San
Francisco para salir del circulo de la violencia de género. Por ejemplo, Estela,
que es de Oxkutzcab, emigré a San Francisco porque ya no querfa vivir con su
marido. Este padecia de alcoholismo y ella llevaba afios de soportar maltratos y
carencias. Con la ayuda de una de sus hijas, que ya vivia en California, Estela
emigré a la edad de 50 afios con la conviccidn de trabajar para vivir mejor, para
ayudarle a su hija a cuidar a sus nietos y vivir tranquila.

Ana también es del pueblo de Oxkutzcab, actualmente tiene 34 afios de
edad, en el afio 2001, se cas6 con un migrante, quien habfa regresado en ese
mismo afio a contraer nupcias al pueblo. Ella conocié a su ex marido en una
fiesta patronal. Tras un noviazgo de ocho meses, se casaron y emigraron a San
Francisco. En una de las entrevistas que le hice, Ana me “confes6” dos hechos:
primero, cuando le propusieron matrimonio, ella condicioné la unién a cambio
de que ella emigrara con su esposo a Estados Unidos, tomé esta decisién porque
no querfa quedarse sola o abandonada como muchas mujeres de su comunidad.
Y segundo, tras el largo y duro proceso de divorcio en San Francisco, reconocié
que ella no se cas6 porque estuviera profundamente enamorada, sino porque
querfa salir del circulo de violencia que habia vivido en el seno familiar.

A decir de Ana, en su casa, las mujeres eran continuamente maltratadas por
el padre y estaban sometidas a la doble jornada (Sefchovich 2011, 214). A dife-
rencia de los hombres de esta casa que s6lo se dedicaban a las labores del campo
y a descansar o a divertirse en su tiempo libre, las mujeres tenian obligaciones
domésticas y ademds tenfan que ayudar en el campo. Bajo los efectos del al-
cohol, el padre cotidianamente golpeaba a la madre e insultaba a las hijas di-
ciéndoles que “las mujeres no sirven para nada”. Como lo sefiala Castro (2016) en
la pareja y en la familia “la violencia de género se refiere a la violencia que se
ejerce en contra de las mujeres por el hecho de ser mujeres. Esto es, todas las
formas de violencia que perpetdan el control de las mujeres o que imponen o
reestablecen una condicién de sometimiento para las mujeres” (p. 340). En esta
familia y en la de Estela también, a las mujeres tampoco se les permiti6 estudiar
mis alld de la secundaria, pero a los hombres si. Para el padre el destino de las
mujeres estaba marcado por el matrimonio, la crianza de los hijos y el estar al
servicio del marido o de los hombres de la familia en general (cf. Martell, Pine-
da y Tapia 2007).
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Cuando Ana emigré con su esposo a San Francisco, lo hizo con la ilusién de
formar una familia diferente. No obstante, la violencia continué por 11 afios, el
marido no sélo le prohibié trabajar, sino que ademads la violenté fisica y verbal-
mente y la aisl6 de todo tipo de amistad. Actualmente, Ana estd divorciada y
también es beneficiarfa de la Visa U. Ella trabaja en una organizacién sin fines
de lucro, denominada Mujeres Unidas y Activas (MUA), que se dedica a ayudar
psicolégicamente y a orientar legalmente a las mujeres que son victimas de vio-
lencia doméstica, laboral y sexual, entre otros. En San Francisco existen organi-
zaciones sin fines de lucro, ONG’s y asociaciones civiles que ofrecen ayuda social
y econdmica, orientacién legal, entrenamiento laboral y apoyo psicolégico entre
otras. En el 2014, Ana estaba embarazada y llegé con su hijo a MUA pidiendo
auxilio por la violencia conyugal y familiar. MUA le pag6 un hotel por seis
meses para que ella y su hijo de tres afios pudieran vivir tranquilos y seguros,
también se le ofrecieron cursos de capacitacion para que pudiera obtener una
licencia laboral. Cuando obtuvo la licencia sobre cuidado de personas ancianas y
nifios, Ana empezé a trabajar. De MUA recibié orientacién para dirigirse a otra
ONG que le otorgé estampillas de comida como lo hacen otras familias de bajos
recursos. También obtuvo asistencia legal para divorciarse, para solicitar la Visa
U y para pedir ayuda al San Francisco Welfare. Después de haber tomado dife-
rentes tipos de cursos, Ana se ha convertido en la Coordinadora de Servicios
para Sobrevivientes de Violencia Doméstica en MUA. Continuamente se capaci-
ta en cursos sobre violencia hacia las mujeres, acoso sexual y trata de personas
entre otros. Ana (Miriam) es la jefa de familia y tiene dos hijos, estd divorciada y
tiene la Visa U.

La violencia sexual en la familia ha sido causa de la migracién femenina. De
las 10 mujeres solas que entrevisté, tres sefialaron que habfan sido abusadas
sexualmente por un familiar. Dos de ellas expresaron que habfan huido de su
hogar a otra localidad por la violencia sexual.

A la edad de 15 afios, Carmen se escapé de su casa y se fue a Mérida a traba-
jar como empleada doméstica porque no soportaba mas que su padre la acosara
sexualmente. A la edad de 18 afios, Carmen se unié en matrimonio con un mu-
chacho de su pueblo, quien siguiendo con la tradicién virilocal la llevé a vivir a
la casa de sus padres. A los pocos afios de casados, su esposo emigré a California
con la idea de mejorar la situacién econdémica familiar; no obstante, ella y sus
cuatro hijos fueron abandonados. Desde entonces, Carmen se convirtié en jefa
de familia, por mas de 10 afios se dedic6 a la venta de citricos entre su pueblo y
Chetumal. Con este trabajo sac6 adelante a sus hijos, compré un par de terrenos,
construy6 una casa en su pueblo natal; también compré un camién para trans-
portar la fruta que vendifa. A la edad de 35 afos, Carmen fue diagnosticada con
céncer; para que ella pudiera ser sometida a una cirugfa médica y recibir el tra-
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tamiento adecuado, vendié el camién de su negocio y parte de sus terrenos.
Cuando se recuperd decidi6 emigrar a California porque ya no tenfa ahorros y
habia perdido su principal fuente de empleo: su camién. En esa época, su hijo
mayor de 16 afios trabajaba en San Francisco con uno de sus tios maternos. Un
dia, Carmen decidié irse a la frontera, le llamé a su hermano y a su hijo para
que la ayudaran con dinero para cruzar. Actualmente, vive en San Francisco y
ha ayudado a dos de sus cuatro hijos a emigrar a California, reside en un hogar
extenso monoparental familiar. Ella es la jefa de familia y vive con dos hijas las
cuales estdn separadas de sus esposos, tienen hijos y son también jefas de familia.

En mi trabajo de campo documenté otra variante de reagrupacién familiar:
las viudas que emigran para reunirse con sus hijos. Inés tiene 66 afos y enviud6
en 2001 en Yucatdn, tiene cuatro hijos en San Francisco, tres indocumentados y
uno que es ciudadano americano. También tiene a su madre, una hija y nietos en
Yucatdn. En 2005, Inés se convirtié en residente estadounidense por una peticién
que hizo el hijo que es ciudadano estadounidense. Actualmente, vive en San
Francisco con su hijo, su nuera y nietos. Ella sefiala que ella emigré permanen-
temente a California en parte para estar con sus tres hijos y nietos, pero también
porque vio la posibilidad de trabajar y ser econdémicamente independiente.
Cuando estaba casada, su esposo era el principal proveedor de la familia. Cuan-
do él muri6, ella quedé un tanto desamparada y supeditada a las esporddicas
remesas que sus hijos le mandaban. También se sostenfa de la venta de comida
que hacfa en su casa. Como lo sefiala Aguilar (2017), las viudas que se reencuen-
tran “con los hijos (lo hacen) para establecer alianzas o estrategias de sobreviven-
cia, buscando complementar el aporte que cada generacién proporciona para
seguir con la reproduccion social dentro del ciclo vital familiar” (p. 126).

Tener hijos, nietos y difuntos en ambos lados de la frontera genera dindmi-
cas especificas de vida familiar. Como lo sefialé, Inés es viuda y tienen familia en
Yucatidn y en San Francisco. Dado que ella es residente estadounidense regresa
cada afo a su pueblo a visitar a su hija, a su madre y a su nieta. También retorna
a realizar el aniversario luctuoso de su esposo. Como lo sefalé, Inés vive en un
hogar extenso familiar y no es la jefa del hogar. El jefe del hogar es su hijo, el
cual estd casado y también tiene hijos. En este hogar familiar viven tres genera-
ciones: la de la abuela, el hijo y la nuera, y los nictos. Inés juega un papel fun-
damental en la crianza y cuidado de sus nietos. Cuando su hijo y su nuera salen
a trabajar, ella se encarga de llevarlos a la escuela y los cuida mientras sus pa-
dres regresan de laborar.

A diferencia de la vida familiar transnacional que lleva Inés, hay mujeres
solas que tienen a todos los hijos en Yucatdn y que por lo tanto sostienen rela-
ciones familiares de larga distancia.
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Mobnica es de Akil, tiene 43 afios y dos hijas en Yucatdn de padres diferentes.
En el 2003, emigré con su Gltima pareja, la tercera, de la cual se separ6 en San
Francisco a causa de la violencia doméstica, la infidelidad, el alcoholismo y las
drogas. Ella cuenta que decidié no emigrar con sus hijas a California porque no
tenfa dinero para llevarlas, era peligroso y no tenfa quien le ayudard a cuidarlas.
Las dej6 al cuidado de una de las abuelas y desde entonces les manda remesas.
Las causas de la migracion de Moénica fueron principalmente las econdmicas.
Desde que tuvo a su primera hija, tuvo que buscarse la vida y por ello emigré a
Cancin siendo madre soltera, sefiala que en las tres relaciones de pareja que ha
tenido, siempre se hizo cargo de la manutencién y el cuidado de sus hijas. Es
decir, sus parejas nunca le ayudaron econémicamente ni con la crianza ni con el
cuidado de sus hijas. A decir de Moénica, en su hogar los gastos siempre corrieron
por partes “iguales”. Ella pagaba sus gastos y el de sus hijas, y sus parejas los
suyos. En su estudio sociodemogrifico sobre las jefaturas femeninas, Aguilar
(2017) encontr6 que hay mujeres que viven en unién libre y que se asumen
como jefas de familia, no del hogar, porque son responsables de la manutencién
de los hijos. Al hablar de la desigualdad en la relacién de pareja o en la corres-
ponsabilidad del cuidado y manutencién de los hijos, Arias (2016) documenté en
su estudio sobre las mujeres solas retornadas a los Altos de Jalisco que “las ma-
dres solteras, las mujeres separadas o divorciadas, que no reciben dinero ni apo-
yo de sus ex parejas pero tampoco de sus nuevas parejas, estin obligadas a
conseguir ingresos regulares para el sostenimiento de sus hijos y asumir todas las
tareas y costos de su cuidado” (p. 10). Como en el caso de Ménica, ninguna de sus
parejas la apoyo con la crianza de sus hijas.

Con el dinero que Ménica ha ganado en Estados Unidos, como cocinera
asalariada, preparadora de comida, lavaplatos, y vendiendo comida yucateca
para eventos familiares y sociales, le ha dado estudios a sus hijas. Hoy dfa, una
de ellas es ingeniera y la otra tiene un salén de belleza. Ménica tiene casa propia
y dos locales comerciales en su pueblo natal. Desde el 2003, ha mantenido una
relacién estrecha con sus hijas. Hace algunos afios, les escribia cartas o les llama-
ba esporddicamente por teléfono porque no habia este servicio en su hogar.
También les mandaba dinero para sus estudios, para celebrar sus cumpleafios y
les enviaba ropa y juguetes por correo. En la actualidad, Ménica se comunica
con ellas todos los dfas ya sea por What's up o por Facebook, sus hijas cuentan
con visa de turista y han estado en San Francisco en varias ocasiones. En San
Francisco, Ménica (Lusy) vive en un hogar no familiar. Comparte la vivienda
con dos mujeres solteras sin hijos. Ménica es una mujer indocumentada y estd
tramitando la Visa U.
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CONCLUSIONES

En suma, la experiencia de las mujeres migrantes solas nos permite ver aspectos
especificos de un tipo de migracién femenina. Entre ellos, las causas econémicas y
sociales de la migracién, las trayectorias migratorias femeninas y los procesos de
reagrupacién familiar, las dindmicas de género que subyacen en las relaciones de
pareja y los cambios en la composicién y estructura de las familias de jefatura feme-
nina presentes, en este caso, en la migracién maya yucateca a Estados Unidos.

Como se menciond antes, hacia finales de la década de los ochentas, la migracion
maya cambié de un patrén circular masculino en la regién peninsular a uno de
migracién internacional. Esto tuvo consecuencias importantes en la vida matrimonial
y familiar. La migracién continu6 siendo predominantemente masculina. Algunos
hombres tardaron afios en regresar a sus hogares, otros regresaban a ver a sus fami-
lias entre uno y diez afios, otros se llevaron a la familia a California, pero hubo
aquellos que nunca regresaron y que dejaron a esposas y familias abandonadas. A
decir de las mujeres mayas migrantes, el abandono familiar y la incertidumbre sobre
el regreso de los futuros conyuges influy6é de manera significativa en su decision de
emigrar. Al ser hijas abandonadas por sus padres migrantes y o haber visto mujeres
que se quedaron esperando al consorte, hizo que una nueva generacién de mujeres
condicionaran la unién conyugal y se fueran con sus esposos a California o se fueran
a escondidas de la familia y el consorte mismo a buscar a los hombres. Las mujeres
migrantes que se encontraban solas antes de emigrar lo hicieron por diversas causas.
Algunas por ser madres solas con hijos en crecimiento y que vivian en pobreza y en
condiciones precarias, otras porque huyeron de la violencia doméstica en el seno
familiar y otras porque establecieron alianzas familiares para asegurar su sobreviven-
cia en la tercera edad.

Un hallazgo importante en este estudio fue encontrar que hay madres solas que
alentaron a sus hijas que también son madres solas a emigrar, quedar embarazadas
y sin pareja. Como algunas mujeres de este estudio lo mencionaron sus parejas con-
dicionaron, la continuidad de la relacién de pareja a cambio del aborto. Las mujeres
solas migrantes que tienen hijos en Yucatin no sélo mantienen profundos vinculos
afectivos con ellos, sino que ademds construyen su casa, compran terrenos, abren
negocios y les dan educacién a sus hijos sin recibir apoyo econémico de los padres de
sus hijos.

Las causas principales de la solterfa o de la ruptura en la pareja son la violencia
en el seno familiar: de género, sexual y fisica. El abuso sexual en la familia es causal
de la migraci6n femenina adolescente.

La mayorfa de las mujeres de este estudio han intentado rehacer su vida en pare-
ja. Independientemente del nimero de parejas y de las rupturas que hayan tenido,
son ellas las que se hacen cargo totalmente de sus hijos (cf. Arias, 2016). A diferencia
de las mujeres casadas que trabajan o que se quedan en casa (Cruz-Manjarrez en
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prensa), las madres solas y las viudas jévenes migrantes tienen que trabajar mas de
dos turnos y buscar mds ingresos a través de la economfa informal.

En San Francisco, lo que aprenden las migrantes sobre los derechos de las muje-
res y el derecho a no vivir en contextos de violencia en la pareja, ha sido un elemen-
to fundamental para que ellas pidan asistencia psicoldgica, legal, laboral y econémica
a distintas organizaciones sin fines de lucro. Estas ayudas les han asistido, por un
lado, en construir un estado de resiliencia ante la adversidad, y por otro, a romper
con la ideologfa patriarcal que organiza la vida familiar y conyugal donde el padre,
el esposo, los hermanos e inclusive los novios son la autoridad méxima en el hogar y
las mujeres deben de estar bajo su direcci6n, vigilancia, y servicio. Si bien es cierto
que las mujeres solas han sido “capaces de construir un entramado de relaciones que
establecen fronteras y tienen la capacidad de negacién, de resistencia, [y] de reinter-
pretaciéon” (Scott en Cuevas, 2010: 760) de su condicién de mujeres, también es cierto
que en las jefaturas femeninas transnacionales las madres solas son las que se que-
dan al frente de sus familias y se insertan de manera significativa en un mercado
laboral precario porque tienen que trabajar turnos dobles y autoemplearse de ma-
nera informal para sacar a sus familia adelante.

Finalmente, los hallazgos encontrados en este trabajo sobre el incremento de la
solterfa y el ascenso de hogares con jefaturas femeninas transnacionales entre las
mayas migrantes coincide, por un lado, con las tendencias observadas por los demé-
grafos con respecto a la Segunda Transicién Demogrifica, y por otro lado, ofrece
datos cualitativos que nos permiten ver cémo se estdn dando transformaciones socia-
les en la intimidad en el 4mbito de la pareja y la familia transnacional de jefatura
femenina y c6mo se articulan dichos cambios con el nuevo patrén migratorio Méxi-
co-Estados Unidos que ya muestra un ascenso en el nimero de mujeres migrantes
solas, separadas, y divorciadas (Arias, 2016).

BILIOGRAFIA

Agoff, Carolina, y Herrera M. Cristina
(2015) “Introduccién”, en Amargos desengafios. Seis lecturas sobre violencia
de pareja en México, Carolina Agoft y M. Cristina Herrera (ed.), UNAM, El
Colegio de México, México, pp. 11-27.

Aguilar, Lorena
(2017) “Mujeres jefas de hogar y algunas de las caracteristicas de los hogares
que dirigen. Una visién sociodemografica”, en La situacion demogrdfica de
México 2016, México, CONAPO, pp. 109-131.

Antropologia Americana Vol. 3 Nam. 5 (2018), pp. 53-72



70 ADRIANA CRUZ-MANJARREZ

Arias, Patricia
(2016) “El regreso insesperado. Migracién y nuevos arreglos residenciales”,
en Amérique latine Histoire et Memoire. Les Cahiers ALHIM [en linea] no.
31, pp. 1-13.

Beck, Ulrich, and Elisabeth Beck-Gernsheim
(1995) The normal chaos of love, Cambridge, Oxford, Polity Press, Black-
well Publishers Ltd.

Burkitt, Ian
(2015) “Relational agency: Relational sociology, agency and interaction”, en
European Journal of Social Theory, pp. 1-18.

Castles, Stephen, and Mark J. Miller
(1998) The Age of Migration. International Population Movements in the
Modern World, 2nd. ed., New York and London, The Guilford Press.

Castro, Roberto
(2016) “Violencia de género”, en Conceptos clave en los estudios de género,
Hortensia Moreno y Eva Alcantara(ed.), CIEG, UNAM, México, pp. 339-354.

Cherlin, Andrew
(2009) The Marriage-Go-Round: the State of Marriage & the Family in
America Today, New York, Alfred A. Knoopf.

CONAPO
(2017) La situacion demogridfica de México 2016, México.

Coontz, Stephany
(2005) Marriage, a History. How Love Conquered Marriage, Penguin Books,
USA.

Cruz-Manjarrez, Adriana
(2014) “Transnacionalismo y género en una comunidad indigena oaxaque-
fa”, Les Cahiers ALHIM, nam. 27, pp. 1-21.
(en prensa) “Migracién internacional y matrimonio en la experiencia de
mujeres mayas yucatecas en California”, en Los pueblos mayas en el siglo
XXI. Retos en el mundo contempordneo, Instituto de Investigaciones Estéti-
cas, UNAM, México.

Cuevas Hernandez, Ana Josefina
(2010) “Jefas de familia sin pareja: estigma social y autopercepcion”, Estudios
Socioldgicos, vol. XX VIII, ntm. 84, pp. 753-789.
(2015) “Madres solas y patriarcado: una revisién de sus tipos de control”, en
Familia y relaciones patriarcales en el México contempordneo, Ana Josefina
Cuevas Hernindez (ed.), Universidad de Colima-Juan Pablos Editor, Méxi-
co, pp. 83-106.

Antropologia Americana Vol. 3 Num. 5 (2018), pp. 53-72



FAMILIAS TRANSNACIONALES DE JEFATURA FEMENINA:.... 71

Echarri Canovas, Carlos Javier
(2009) “Estructura y composicion de los hogares en la ENDIFAM”, en
Tramas Familiares en el México contempordneo. Una perspectiva sociode-
mogrdfica, Rabel Romero Cecilia (ed.), UNAM-IIS-El Colegio de México,
México, pp. 143-275.

Galeana, Patricia
(2008) La migracion México-Estados Unidos y su feminizacion, Cuadernos de
América del Norte 11, CISAN- UNAM, México:

Go6mez, Maribel
(2011) “sSeparacién, divorcio o viudez? Cambios en la disolucién de uniones
conyugales de mujeres mexicanas’, en Parejas conyugales en transformacion,
Julieta Quilodran (ed.), El Colegio de México, Centro de Estudios Demo-
gréficos, Urbanos y Ambientales, México, pp. 167-210.

Good Eshelman, Catharine
(2003) “Relaciones de intercambio en el matrimonio mesoaméricano. El caso
de los nahuas del Alto Balsas de Guerrero”, en El matrimonio en Mesoamé-
rica ayer y hoy. Una miradas antropolégicas, David Robichaoux (ed.),
Universidad Iberoamericana, México, pp. 157-184.

Guevara Ruisefior, Elsa S.
(2005) “Intimidad y modernidad. Precisiones conceptuales y su pertinencia
para el caso de México”, Estudios socioldgicos, vol. 23, nim. 69, pp. 857-877.

Herrera, Gioconda
(2016) “Trabajo doméstico, cuidados y familias transnacionales en América
Latina: reflexiones sobre un campo en construcciéon”, en Amérique latine
Histoire et Memoire. Les Cahiers ALHIM |en lineal, nam. 31, pp. 1-17.

Lugo Pérez, Jos¢ A, Lizbeth Tzuc Canché y Manuel J. Pinkus Rendén
(2009) “La participacién de la mujer de la zona ex-henequenera en la eco-
nomia familiar: una labor no reconocida”, en Mujer maya: género y vida ru-
ral, UADY, Mérida, Yucatan, pp. 55-74.

Martell, Alpha, Maribel Pineda and Luis Tapia
(2007) “The Contemporary Migration Process’, in Mayan Journeys. The
New Migration from the United States, Wayne A. Cornelius, David Fitzger-
ald and Pedro Lewin (eds.), La Jolla, California, Center for Comparative
Immigration Studies, UCSD.

Mindek, Dubravka
(2003) “Formacién y disolucién del matrimonio indigena: una revisién
critica”, en El matrimonio en Mesoamérica ayer y hoy. Una miradas antro-
poldgicas, David Robichaoux (ed.), Universidad Iberoamericana, México,

pp- 331-360.

Antropologia Americana Vol. 3 Nam. 5 (2018), pp. 53-72



72 ADRIANA CRUZ-MANJARREZ

Mindek, Dubravka
(2015) “Compensaciones pre y posmatrimoniales en los pueblos posindige-
nas mexicanos’, en Matrimonio. Intereses, afectos y conflictos. Una aproxi-
macion desde la antropologia, la historia y la demografia (siglos XVIII al XXI),
Margarita Estrada Iguiniz y América Molina del Villar (eds.), Casa Chata
CIESAS, México, pp. 237-255.

Mulhare, Eileen
(2005) “Hijas que se quedan, hijas que regresan: las mujeres solas y el grupo
doméstico natal en el México rural”, en Familias y parentesco en México y
Mesoamérica: unas miradas antropolégicas, David Robichaoux (ed.), Univer-
sidad Iberoamericana, México, pp. 331-349.

Mummert, Gail
(2012) “Pensando las familias transnacionales desde los relatos de vida: anli-
sis longitudinal de la convivencia intergeneracional”, en Métodos cualitativos
y su aplicacion empirica. Por los caminos de la investigacion sobre migracion
internacional, Marina Ariza y Laura Velasco (ed.), IS-UNAM, El Colegio de
la Frontera Norte, México, pp. 151-184.

Pérez Ruiz, Maya Lorena
(2015) Ser joven y ser maya en un mundo globalizado, INAH, México.

Quintal Lépez, Rocfo, Leticia Paredes Guerrero y Andrés Santana Carvajal
(2009) “Transformacién de las relaciones de género a la luz del fenémeno
migratorio: una mirada a los costos y beneficios desde las voces de las muje-
res mayas de Tunkds, Yucatan”, en Mujer maya: género y vida rural, Landy
Santana Rivas y Georgina Rosado Rosado (ed.), UADY, Mérida, Yucatin,
pp- 101-122.

Robichaoux, David
(2002) “El sistema familiar mesoamecano y sus consecuencuas demograficas”,
Papeles de Poblacién 8 (32 abril-junio), pp. 59-94.
(2003a) “El matrimonio en Mesoamérica ayer y hoy”, en El matrimonio en
Mesoamérica ayer y hoy. Una miradas antropoldgicas, David Robichaoux
(ed.), Universidad Iberoamericana, México, pp. 13-54.

Sassen, Saskia
(2003) “Hacia un anélisis feminista de la economia global”, en Los espectros
de la globalizacion, México, Argentina, Brasil, Colombia. Chile, Espafia, Esta-
dos Unidos de América, Guatemala, Perd, Venezuela, Fondo de Cultura
Econémica, pp. 111-137.

Sefchovich, Sara
(2011) gSon mejores las mujeres?, Paidés, México.

Villagémez Valdés, Gina
(2010) Violencia en el noviazgo y matrimonio, Coleccion de Estudios de la
Mugjer y Relaciones de Género, UADY, Mérida, Yucatén.

Antropologia Americana Vol. 3 Num. 5 (2018), pp. 53-72



	ANTROPOLOGÍA AMERICANA
	Art-01_Beaucage.pdf
	Introducción
	La economía extractiva en la historia de Canadá
	Los indígenas y la formación de Canadá
	La nueva industria extractiva y los territorios del norte
	“Libro blanco” y “Manifiesto rojo”:                                                                       “El ‘Nuevo Despertar Indígena’”3F
	Indígenas y extractivismo : los cri-eeyou e Hydro-Québec, acto 1
	Indígenas y extractivismo: los inuit de Nunavik7F
	1990: La crisis de Oka-Kanehsatake y sus efectos
	1991-1996: La Comisión Real sobre Pueblos Indígenas y sus secuelas
	Una casi-provincia inuit: el Nunavut
	Las trampas del estatuto de “nación”: Los innus (montagnais) del noreste de Quebec
	La Paix des braves:14F  los cris-eeyou e Hydro-Québec, acto 2
	Los cris-eeyou y las mineras hoy: uranio y oro
	Conclusión
	Biliografía

	Art-02_Pérez.pdf
	El México posrevolucionario y la forja de una nación
	El nuevo rostro de las luchas indígenas
	El tránsito del siglo XX al XXI. El nuevo escenario
	Bibliografía

	Art-02_Pérez.pdf
	El México posrevolucionario y la forja de una nación
	El nuevo rostro de las luchas indígenas
	El tránsito del siglo XX al XXI. El nuevo escenario
	Bibliografía

	Art-03_Cruz.pdf
	Introducción
	Cambios socio-demográficos: relaciones de pareja  y jefatura femenina
	Disolución conyugal en el matrimonio indígena en Mesoamérica
	Familias transnacionales de jefatura femenina
	Conclusiones
	Biliografía

	Art-04_Sabugal Paz.pdf
	Introducción
	México e Italia
	Metodología
	La identidad inventada del mexicano
	El amor como representación
	Narración y autorrepresentación
	Conclusiones
	Bibliografía

	Art-05_Chang.pdf
	Introducción
	Referentes teóricos
	Turismo y migraciones
	Las migraciones y el patrimonio cultural inmaterial
	Prácticas alimentarias e identidad cultural
	Mosaico de migrantes en Costa Rica
	Algunas migraciones representativas
	La inmigración latinoamericana
	A manera de cierre
	Bibliografía

	Art-06_Guevara-Palma.pdf
	El neovolucionismo y la diversidad ecológica
	La economía de explotación horizontal
	El caso. Los mayas de la costa del Golfo
	Comentarios finales
	Bibliografía

	Art-07_Ronquillo.pdf
	Introducción
	La etnografía como actividad técnica
	Bibliografía

	Sin título



